 Публичный отчет МКОУ «Лиманная ОШ»
Общая характеристика учреждения и условия его функционирования
Учредителем школы является Комитет по образованию молодежи и спорту Администрации Палласовского района. 

МКОУ «Лиманная ОШ»-образовательное учреждение, реализующее общеобразовательные программы, находится в муниципальной собственности.
  Адрес школы:404244 Волгоградская область, Палласовский район, посёлок Лиманный, улица Молодёжная, 15. Телефон 8-844-92-57-6-89 ,e-mail: limannaya@live.ru. Школа имеет лицензию от 28 декабря 2015 года № 1014,серия 34Л01 № 0000775 бессрочно. Свидетельство о государственной от 21 марта 2016 года № 303, Серия 34А01 № 0000787

до 28 апреля 2023 года.                                                         
   История школы:
Школа была открыта  в 1987  году. В 1987 году были построены  4  временных  1-этажных зданий, рассчитанных на строительство новой школы. До 2003 года занятия велись в две смены из-за большого количества учащихся и существования интерната для детей посёлка Серогодский и близлежащих чабанских «точек».  После закрытия интерната   все классы стали учиться в одну смену. Происходит постепенное  сокращение численности учеников. За десятилетия в школе сложились свои традиции. Традиционными для школы стали Вечера встречи выпускников в последнюю пятницу января. День самоуправления. День здоровья на свежем воздухе и т.д. В школе проводятся  уроки мужества и Неделя  Памяти; уход за мемориалом в честь  погибших в годы Великой Отечественной войны односельчан, Неделя Славы, помощь ветеранам войны и труда, парламентская игра «Лидер», соревнования по футболу и лёгкой атлетике.
  Школа расположена на центральной усадьбе Лиманного сельского  поселения и является базовой для Серогодской начальной школы. С 5 класса в ней обучаются школьники из посёлка Серогодский, расстояние до которого -12 км. 
Характеристика контингента обучающихся в 2015-16 уч.г.:
обучающихся – 83;
из них I ступени -35
II ступени -48;
Классных коллективов – 7
 Социальный паспорт школы 2015-16 уч.г.: 
  
	Содержание
	Учебный год 2014/2015

	1
	2

	Общая численность учащихся (воспитанников) на начало учебного года
	83

	Количество несовершеннолетних, состоящих на учете ПДН.
	____-_________

	Количество родителей отрицательно влияющих на детей:

состоящих на учете ПДН 

лишенных родительских прав
	-------------------

-------------------

	Количество семей:

малообеспеченных

многодетных
	78
19

	Количество опекаемых учащихся (воспитанников)/ опекунов
	0

	Количество учащихся проживающих в детских домах, интернатах, приютах, 
	---------------------------


Характеристика педагогического коллектива
Всего педагогов в школе – 12
а) по уровню образования 

	Категория специалистов
	Высшее педаг. образование
	Незаконченное 
высшее образование
	Среднее специальное образование
	Среднее
образование
	Всего педагогов
	% учителей имеющих высшее образ.

	Учителя начальных классов
	1
	-
	1
	-
	2
	50 %

	Учителя II – III ступени обучения
	7
	1
	-
	-
	8
	88  %

	Воспитатели 
	1
	 -
	1
	 -
	1
	0 %

	Ст. вожатая
	 1
	 -
	-
	 -
	1
	 100 %


б) по стажу работы 

	1 – 3 года
	4 – 10 лет
	11 – 20 лет
	21 – 30 лет
	Свыше 30 лет

	-
	4
	1
	7
	0


в) по квалификационным категориям 

	Работники с высшей категорией
	с I квалификационной категорией
	со II квалификационной категорией
	% учителей, имеющих категорию

	-
	2
	-
	16,7 %


г) прошли курсовую переподготовку за последние 5 лет  

	Всего педагогов  (без воспитателей)
	Прошли курсовую переподготовку
	% от общего числа учителей

	11
	10
	92 %


 58 % учителей применяют ИКТ в учебном процессе.
Средняя наполняемость классов – 10 человек
На 1 учащегося приходится 4,5  кв.м учебной площади.        
Кол-во учащихся на 1 компьютер- 2 человека.
Продолжительность уроков по классам
Продолжительность уроков во 2 - 9 классах – 40 минут.
1 класс – 35 минут. 
· Состояние материально-технической базы 
В школе оборудован 1 компьютерный кабинет, в котором установлено 4 компьютера (Intel(R) Pentium(R) 4 CPU) , где используется лицензионная операционная система Microsoft Windows XP Home Edition версия 2002 Service Pack 3, лицензионная антивирусная программа Касперского, комплект мультимедийных учебных программ по учебным предметам. Установлен сетевой принтер, мультимедийный проектор, спутниковый интернет. 

Еще один компьютер (AMD Phenam (tm) Triple-Core Processor) установлен в кабинете директора. Кроме того, 2 компьютера (AMD Phenam (tm) Triple-Core Processor) установлены в учительской. 

В школе имеются 2 телевизора и 2 музыкальных центра.

Электронная почта   limannaya@live.ru
Ответственный   Муканова А.А. – воспитатель ГПД
· Библиотечный фонд:

· Учебники – 1106
· Художественная литература – 1673

· Методическая литература – 425

· Журналы – 120

· Специализированные кабинеты

Всего в школе  8 кабинетов, из них:

· Русского языка – 1                       

· Биологии – 1

· Математики –1

· Информатики – 1

· Истории – 1

· Географии - 1

· начальных классов – 2

Кабинеты оформлены, соблюдаются нормы СанПИНа. Кабинеты оборудованы наглядными пособиями, приборами для проведения опытов и лабораторных работ, но большинство оборудования «морально» устарело и требует замены современным.

 Кабинеты информатики, русского языка  и  истории соответствуют всем требованиям по оснащению к образовательному процессу. Имеются мультимедийные  учебные программы по данным учебным предметам, соответствующие Федеральному компоненту госстандарта общего образования.

 Достижения  ОУ в 2015 -16 гг.
	№ п/п
	Наименование конкурса
	Место

	1
	Футбол. Кубок мэра г. Палласовки
	2 место.



	2
	Районные соревнования. Викторина «Вооруженные силы РФ»
	2 место



	3
	Районные соревнования. Личный зачет (силовые упражнения)
	3 место.



	4
	Районный конкурс «Зеркало природы»
	1 место.



	5
	ГТО
	2 место. 



	6
	Районный конкурс чтецов 
	3 место


	7
	ГТО
	1 место

	8
	Районный конкурс рисунков «Безопасное движение»
	1 место


В основу образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:

· Гуманизация образования, предполагающая индивидуализацию и дифференциацию учебного и воспитательного процесса;

· Демократизация управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

· Преемственность в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем своё развитие и обогащение.
Таблица 1.   Режим работы ОУ.

	
	Начальная школа
	Основная 

школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	6
	6

	Продолжительность уроков (мин.)
	40
	40

	Продолжительность перерывов (мин.)
	минимальная – 10 

максимальная – 20 
	минимальная – 10 

максимальная – 20

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	четверть


	четверть




Таблица 2. Мероприятия по адаптации детей 

	Месяц
	Содержание работы
	ответственные

	июнь
	Прием заявлений родителей будущего 1 класса
	Администрация школы

	июнь
	Родительское собрание 
	Классный руководитель 

1 класса

	июль 
	Адаптация первоклассников «Первые дни ребенка в школе»
	Классный руководитель 

1 класса

	август
	Сбор документов учащихся 1 класса
	Классный руководитель 

1 класса

	в течение учебного года
	Посещение уроков и мероприятий учителями-предметниками в 4-ом классе.
	Зам. директора по УВР 

	в течение учебного года
	Посещение родительских собраний 4-го класса классным руководителем будущего 5-го класса
	Зам. директора по ВР

	второе полугодие
	Проведение анкетирования с целью изучения психологической характеристики классного коллектива 4-го класса и диагностики трудностей будущих пятиклассников.
	Классные руководители 4-го

и будущего 5-го классов.

	апрель-май
	Беседы с родителями 4-го класса с целью преодоления возможных трудностей в период адаптации в первом полугодии 5-го класса.
	Классный руководитель будущего 5-го класса.


СВЕДЕНИЯ О СОЦИАЛЬНО-ПРАВОВОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

6.1. Наличие органов самоуправления:

	· Педагогический совет
	да

	· Управляющий совет
	да

	· Совет трудового коллектива
	да

	· Орган детского самоуправления
	да


                      Образовательная политика
Миссия школы «Становление личности ребенка в учебной и внеучебной деятельности на основе учета его индивидуальных особенностей посредством мониторинга психологического и физического состояния».

Миссия определяет новый этап развития школы, нацеленный на:

- создание благоприятного микроклимата для психологического и физического развития учащихся.

- свободный и осознанный выбор будущей профессии выпускниками школы и выбор формы получения дальнейшего образования.

- формирование у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью.

- создание дополнительных образовательных услуг, развития результативности и качества деятельности. 

- снижение процента заболеваемости среди обучающихся.

-  активизация работы с родителями по профилактике здорового образа жизни и организации предпрофильного обучения.

Программа развития муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Лиманная основная школа» (далее МКОУ «Лиманная ОШ») – это управленческий документ, который определяет концепцию, логику, этапы и ресурсы инновационных преобразований,  механизм контроля, результаты и возможные негативные последствия инновационных преобразований.

Программа развития МКОУ «Лиманная ОШ» представляет собой нормативно-управленческий документ, состоящий из пяти частей: Программы развития школы на период с 2015 года по 2020 год и  Приложений, конкретизирующих основные направления деятельности школы.

Цель программы:

Становление личности ребенка в учебной и внеурочной деятельности на основе учета его индивидуальных особенностей посредством мониторинга психологического и физического состояния и создание условий для организации образовательного пространства  для предпрофильного образования.

 Основные задачи: 
1. Формирование профилактической работы среди родителей, направленной на демократизацию процесса обучения и на улучшение здоровья детей.

Взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик-родитель-учитель».

2. Совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью на основе деятельности психолого-педагогической службы.

3.  Формирование системы преемственности между начальной и основной школой.

4.  Усовершенствование системы предпрофильной подготовки и развитие системы элективных курсов, обеспечивающих реализацию возможностей школьников.

Срок исполнения: 2015-2020 гг.
1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Полное наименование программы
	Программа развития Муниципального казенного образовательного учреждения «Лиманная основная общеобразовательная школа» на 2015-2020 годы «Приведение образовательного пространства МКОУ «Лиманная оош» в соответствие с Федеральным Законом «Об образовании в РФ» и ФГОС».

	Период реализации программы
	2015 -2020 гг.

	Этапы реализации Программы
	Первый этап (2015 - 2016 учебный год) - аналитико- проектировочный:

· Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2010-2015 гг);

· Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в
РФ» (№ 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы;

· Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы.

Второй этап (2016 - 2020 учебные годы) - реализующий:

· Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы;

· Реализация мероприятий плана действий Программы;

· Внедрение ФГОС ООО.

· Реализация образовательных и воспитательных проектов.

· Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;

· Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов.

Третий этап (июнь - декабрь 2020) - аналитико-обобщающий:

· Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;

· Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;

· Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;

· Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы.

	Нормативно-правовое

обеспечение

программы
	· Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

· Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ

· Распоряжение Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р об утверждении государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 № 373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от «17» декабря 2010 г. № 1897;

· Конвенция о правах ребёнка;

· Устав школы;

	Цель программы
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в РФ», ФГОС и с учетом потребностей социума

	 Основные задачи,

мероприятия

программы
	1. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений.

2. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной  личности гражданина РФ.

3. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса.

	Ожидаемые конечные результаты
	В системе управления:

· нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики;

· система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы;

· будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением партнерских отношений школы.

В обновлении инфраструктуры:

· инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса;

· 60% кабинетов будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования;

· не менее 25 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам;

В совершенствовании профессионального мастерства

педагогического коллектива:

- 100 % педагогов и руководителя школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям; 

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, в методических, педагогических изданиях). 

В организации образовательного процесса: 

- 10 % школьников будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий; 

- не менее 70 % школьников будут привлечены во внеурочную деятельность; 

- 80 % учащихся основной школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность; 

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития); 

В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.); 

- не менее 3 - 5 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет участниками реализации общеобразовательных программ школы.

	Разработчики программы
	Программа разработана творческой группой, включающей в себя представителей педагогического и ученического коллективов, родительской общественности МКОУ «Лиманная ОШ»

	Порядок управления

реализацией

Программы
	Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы; Управляющим советом школы. 

Управление реализацией программы осуществляется директором. 

	Источники финансирования
	Бюджетное финансирование, добровольные пожертвования.    

	Постановление об

утверждении

программы
	Программа согласована решением педагогического совета школы (протокол № 7  от «22» июня  2015 г.) 


. 
Приоритетные направления деятельности : Для реализации целей и задач Программы развития необходимо внести изменения в «Структуру управления школы». Для организации работы по мониторингу психологического и физического состояния учащихся и предпрофильного обучения педколектив школы выбрал следующие направления :

1. Создать  и  организовать  план работы :

- МО учителей начальных классов;

- МО классных руководителей;

- Психолого-педагогическую службу.

                                             Направления развития
  Формирование общеучебных знаний и умений учащихся - одна из главных задач педколлектива. Решение этой задачи осуществляется  через урочную и внеурочную деятельность , индивидуализацию  и дифференциацию процесса обучения. Учебно - воспитательная работа в школе требует постоянного обновления и совершенствования. Усилия школы должны быть направлены на подготовку  творческого, мобильного, самостоятельно размышляющего молодого человека. Повышение эффективности урока - ведущая доминанта работы педколлектива в нынешнем учебном году. Этой проблеме был посвящен теоретический и практический семинары, проведена серия открытых уроков и педагогический совет «Эффективность урока - стимул к успеху учителя и ученика». Результатом этой работы стало переосмысление самого урока, его структурных компонентов в современном контексте требований.
  Другой составляющей этого направления являлась работа по удовлетворению интересов и потребностей учащихся в углублении знаний по предметам. С этой целью в учебный план школы было введен 1 элективный курс, 12 факультативов, 9 индивидуально- групповых занятий по различным предметам.

Таблица 1. Контингент обучающихся общеобразовательного учреждения

	
	Начальная школа
	Основная школа
	Всего по школе

	Общее количество обучающихся
	34
	46
	80

	Общее количество классов/

Средняя наполняемость классов, в том числе:
	2
	5
	7

	общеобразовательных (базового уровня)
	2
	5
	7

	Количество классов во II смену/

средняя наполняемость классов
	-
	-
	-

	Количество групп продленного дня/средняя наполняемость групп продленного дня
	-
	1
	1


Таблица 2. Контингент выпускников по годам и ступеням обучения.

	Вид учреждения, ступень обучения, класс, наименование и направление дифференциации класса
	2013-2014
учебный год
	2014-2015
учебный год
	2015-2016
учебный год

	
	Кол-во выпускников
	Кол-во выпускников
	Кол-во выпускников

	
	на начало года
	на конец года
	на начало года
	на конец года
	на начало года
	на конец года

	Начальная школа

Всего выпускников:
	16
	16
	13
	13
	7
	7

	Основная школа

Всего выпускников:
	8
	8
	19
	19
	6
	6


Таблица 3. Результаты итоговой аттестации выпускников

	    Год
	4 классы
	9 классы

	
	общее 

кол-во учащихся
	аттестовано
	общее 

кол-во учащихся
	аттестовано

	2013-2014
	16
	16
	8
	8

	2014-2015
	13
	13
	19
	19

	2015-2016
	7
	7
	6
	6


Таблица 4. Качество обучения  обучающихся

	Учебный год
	На «4» и «5»
	Успевают 

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2013-2014
	51
	49
	103
	100

	2014-2015
	46
	50
	92
	100 

	2015-2016
	30
	36
	81
	51,4


Таблица 5. Мониторинг уровня обученности  по Симонову.

	Год/ Баллы
	Начало года
	Конец года

	2013-2014
	11,18
	11,99

	2014-2015
	11,04
	11,99

	2015-2016
	11,14
	11,99


Таблица 6. Количество выпускников, получивших аттестаты особого образца.

	Количество выпускников 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	1
	1
	-
	-


Таблица 7. Результаты «Президентских состязаний».

	год/ класс
	1 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	9 кл.

	2013-2014
	0,13
	0,29
	0,16
	0,21

	2014-2015
	0,22
	0,17
	0,24
	0,28

	2015-2016
	0,22
	0,17
	0,24
	0,28


Таблица 8.
 Количество учащихся с девиантным поведением
	Категории учащихся
	Учебный год

	
	2013-201
	2014-2015
	2015-2016

	Состоящие на учете в ПДН
	0
	0
	0

	Состоящие на внутришкольном учете
	3
	0
	3


     
Забота о здоровье школьников стала жизненной необходимостью и признана приоритетной задачей в деятельности нашей школы.
  Задача школы – формировать у учащихся необходимый уровень знаний, умений и навыков для сохранения здоровья, защиты от негативных воздействий, обеспечение личной безопасности при любых обстоятельствах. Эффективность работы школы по оздоровлению образа жизни школьников оценивается по следующим показателям:
               уменьшение общей заболеваемости детей;
               увеличение количества учащихся, занимающихся в основной физкультурной группе;
               уменьшение пропусков занятий, в том числе по физкультуре;
               снижение хронических заболеваний;
               мер безопасности жизни и здоровья, навыков ЗОЖ;
               снижение уровня тревожности и уменьшение количества конфликтных ситуаций.                 

 Таблица 10. Карта «Здоровья»
	Категории детей
	Учебный год

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Детей, имеющих хронические заболевания при поступлении в 1-й класс
	0
	1
	0

	Детей, имеющих хронические заболевания при переходе в 5-й класс
	1
	0
	1

	Детей, имеющих хронические заболевания при выпуске из 9-го класса
	2
	0
	0

	Детей – инвалидов детства
	0
	0
	0


Работа по оздоровлению детей
	[image: image1.emf]Место отдыха
	2012/13
	2013/14
	2014/15
	2015/16

	Лагерь с дневным пребыванием
	50
	50
	50
	50

	Лагерь «Орленок»
	13
	11
	12
	11

	Летние лагеря Волгоградской области 
	10
	5
	7
	4

	Санатории в городе Анапа 
	0
	0
	0
	0


 Профилактика простудных заболеваний в нашей школе осуществляется на примере следующих мероприятий:
- проведение витаминизации школьников в зимне-весенний период; 

-   проветривание классных комнат на перемене
-Проведение уроков физкультуры на свежем воздухе
-    Организация горячего питания школьников
-   спортивно-массовые мероприятия: Дни здоровья, весенне-осенние спартакиады, спортивные праздники, турпоходы, «Веселые старты»;
-   работа спортивных секций.
-   организация летнего отдыха учащихся
-   широкая сеть классных мероприятий
-   анкетирование учащихся класса с целью выявления их отношений к собственному здоровью и понимания сверстниками термина «здоровье» 
- санитарные уроки «Познай себя и будь здоров», «Спорт-это здоровье» и др. Для осуществления образовательного процесса созданы безопасные условия жизнедеятельности. 
      Вопросы состояния здоровья ежегодно изучаются и обсуждаются на педсоветах. Ведется мониторинг состояния здоровья.
  Школа совместно с ФАП ведет большую санитарно-просветительную и гигиеническую работу, а учитель физического воспитания  проводит «Дни здоровья», соревнования по волейболу, баскетболу, мини футболу и др.
  С целью сохранения здоровья школьников введены такие предметы, как уроки музыки, ОБЖ, физкультуры, проводятся профилактические беседы классными руководителями о вреде табакокурения, алкоголя, наркомании и т. д. 
  Таким образом, физкультурно-оздоровительная работа с учащимися является составной частью учебно-воспитательной работы и включает выполнение общественной нагрузки и культурный отдых (особенно походы) на основе оздоровительных мероприятий и физического совершенствования учащихся.
  Кроме проблем, возникающих с физическим здоровьем учащихся, школа диагностирует и качество морально-нравственного здоровья школьников с целью выбора направлений работы с детьми, склонными к асоциальным поступкам.
 Пропаганда здорового образа жизни осуществляется на классных часах «Что такое здоровье человека», «Влияние окружающей среды на здоровье людей», «Воздействие вредных привычек на состояние здоровья школьника»
       Деятельность по их обеспечению включает в себя проведение организационно-содержательных мероприятий по следующим направлениям:
o   Пожарная безопасность 
o   Санитарно- эпидемиологическая безопасность
o   Охрана и антитеррористическая защищенность образовательного учреждения
o   Охрана труда
     Обеспечение безопасности учащихся и работников школы начинается с организации информационной работы, осуществляемой в следующих формах:
o   Общее собрание трудового коллектива по соблюдению мер  безопасности
o   Проведение бесед и инструктивных занятий с учащимися и на совещаниях педагогического коллектива по безопасности и действиям в чрезвычайных ситуациях
 o Занятия по программе «ОБЖ»
o   Доведение информации до родителей по проблемам безопасности и рекомендаций по поведению учащихся
o   Оформление наглядных агитаций (стендов)
o   Практические занятия по эвакуации с учащимися и персоналом
      Работа по обеспечению безопасности направлена на сохранение жизни и здоровья человека. К профилактическим мероприятиям обеспечения безопасности относятся:
o   Периодические осмотры здания и помещений ОУ
o   Осмотры территории, ограждения
o   Контроль технического состояния конструкций здания и систем жизнеобеспечения
o   Проверка состояния наружного освещения, проверка функционирования автоматической пожарной сигнализации
o   Тренировки по эвакуации 
Финансово-хозяйственная  деятельность
1.Косметический ремонт  рекреаций и  всех кабинетах.

Остальные запланированные мероприятия не выполнены из-за отсутствия финансирования.









